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ЗВЕРНЕННЯ  КЕРІВНИЦТВА

     

      
У якості керуючого партнера аудиторської фірми "ТЕО-АУДИТ", я горда
представити наш щорічний звіт про прозорість. Цей звіт відображає наше
непохитне зобов'язання до високих стандартів прозорості та етики в усій нашій
діяльності. 
   В “ТЕО-АУДИТ" ми розуміємо важливість прозорості не тільки як
фундаментальної цінності, але й як ключового елементу довіри наших клієнтів
та партнерів. Ми прагнемо забезпечити, щоб кожен аспект нашої роботи був
чітким і зрозумілим для всіх зацікавлених сторін, і наш щорічний звіт є
відображенням цієї зобов'язаності. 
   Звіт охоплює наступні ключові аспекти нашої діяльності: Структура
управління та організаційна модель – опис нашої внутрішньої структури та
методів управління, які забезпечують високий рівень відповідальності та
контролю. Політика якості аудиту – наші процедури та процеси, спрямовані на
забезпечення найвищої якості аудиторських послуг. Заходи з розвитку
персоналу – як ми підтримуємо та розвиваємо наші таланти для забезпечення
високопрофесійного обслуговування клієнтів. Звіт про фінансові показники –
прозоре відображення наших фінансових результатів. 
     Ми віримо, що наша відданість прозорості допомагає підтримувати високий
рівень довіри між нами та всіма нашими партнерами. Я запрошую вас
ознайомитися з цим звітом, щоб більше дізнатися про наші принципи та
досягнення в області прозорості та відповідальності.

 З повагою, Наталія ПАРФЕНЮК 
Керуючий партнер, ТЕО-АУДИТ
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Згідно Закону України статті 37 «Про аудит фінансової звітності та аудиторську
діяльність» № 2258-VIII від 21.12.2017р. та вимогами статті 40 Директиви
Європейського Парламенту та Ради про обов’язковий аудит річної та
консолідованої звітності №  2006/43/ЄС, ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА» ТЕО-АУДИТ» оприлюднює звіт про
прозорість, складений за результатами діяльності за 2024 рік.

1. Опис організаційно-правової структури та структури власності
аудиторської фірми

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА"ТЕО-
АУДИТ" (далі по тексту – ТОВ "АФ "ТЕО-АУДИТ", або аудиторська фірма),
ідентифікаційний код 41458007, дата та номер запису в Єдиному державному
реєстрі про проведення державної реєстрації юридичної особи : 13.07.2017р, 1 070
102 0000 069566, зареєстрованої Печерською районною в місті Києві державною
адміністрацією.
ТОВ"АФ "ТЕО-АУДИТ" зареєстровано у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської
діяльності № 4708.
Власниками (засновниками) ТОВ"АФ"ТЕО-АУДИТ", відповідно до діючого Статуту,
є фізичні особи, які є аудиторами і володіють наступними частками статутного
капіталу:
ПАРФЕНЮК НАТАЛІЯ ВАСИЛІВНА, Розмір внеску до статутного фонду (грн.):
12000.00 (50%)
ПАРИПСА ОЛЕНА АНАТОЛІЇВНА, розмір внеску до статутного фонду (грн.):
11520.00 (48%);
ТРУХАНОВСЬКА ІРИНА ОЛЕКСІЇВНА, розмір внеску до статутного фонду (грн.):
480.00 (2%).
ТОВ"АФ "ТЕО-АУДИТ" не є членом мережі. 
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2. Опис структури управління аудиторської фірми

Виконавчим органом ТОВ "АФ "ТЕО-АУДИТ", що здійснює управління його
поточною діяльністю, є Директор – Парфенюк Наталія Василівна. Контроль за
діяльністю виконавчого органу здійснюється у порядку, встановленому Статутом
та законодавством України.
Вищим органом Товариства є загальні збори його Учасників.
Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх частки у статутному
капіталі.
До виключної компетенції загальних зборів Учасників належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Товариства, затвердження його
планів і звітів про їх виконання; 
2) внесення змін до статуту Товариства, зміна розміру його статутного капіталу; 
3) призначення (обрання) та звільнення (відкликання) Директора Товариства та
надання дозволу Директору Товариства на передачу частини своїх повноважень
по управлінню Товариством заступникам директора Товариства;
4) визначення форм контролю за діяльністю Директора; 
5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та
збитків Товариства; 
6) вирішення питання про придбання Товариством частки Учасника;
7) вирішення питань про прийняття або виключення Учасників Товариства;
8) прийняття рішення про відчуження майна Товариства на суму, що становить
п'ятдесят і більше відсотків майна Товариства;
9) прийняття рішення про припинення Товариства, призначення ліквідаційної
комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 
Питання, віднесені до виключної компетенції загальних зборів Учасників
Товариства, не можуть бути передані ними для вирішення виконавчому органу
Товариства. 
Загальні збори учасників Товариства мають право приймати рішення з усіх
питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані загальними
зборами до компетенції виконавчого органу.
Рішення приймаються простою більшістю голосів. 
Виконавчим органом Товариства є Директор, який обирається (призначається)
загальними зборами Учасників. Директор, з дозволу загальних зборів учасників
Товариства, може передавати частину своїх повноважень по управлінню
товариством заступникам директора Товариства. 
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Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, які складають
компетенцію зборів учасників, здійснює поточне керівництво діяльністю
Товариства.
Директор підзвітний зборам Учасників, організовує виконання їх рішень і не має
права приймати рішення, обов'язкові для учасників Товариства.
Директор має право без доручення здійснювати дії від імені Товариства,
представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого
самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та
громадянами, формує адміністрацію Товариства і вирішує питання діяльності
Товариства в межах та порядку, визначених Статутом.
Контроль за діяльністю Директора здійснюється загальними зборами учасників. 

3. Опис системи внутрішнього контролю якості та твердження
органу управління або наглядового органу про її ефективність

3.1. Система управління якістю ТОВ «АФ "ТЕО-АУДИТ» охоплює вісім
компонентів:
1) процес оцінки ризиків фірми;
2) управління та керівництво;
3) відповідні етичні вимоги; 
4) прийняття та продовження відносин з клієнтами і конкретних завдань;
5) виконання завдання;
6) ресурси;
7) інформація та комунікація;
8)  процес моніторингу та виправлення

Політика та процедури системи управління якістю Товариства представлені у
вигляді «Положення з управління якістю Товариства» та доведені до відома його
працівників. Ми прагнемо дотримуватись вимог МСУЯ 1 і намагаємось
впровадити культуру відданості якості в нашій компанії. наша політика
направлена:

1.        забезпечити якість усіх аудиторських завдань, які ми виконуємо.
2.       забезпечити наявність ефективних процедур оцінки ризиків.
3.     забезпечити, щоб комерційні міркування ніколи не переважали над якістю
виконання.
4.  забезпечити наявність надійних адміністративних та бухгалтерських
процедур.
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5. гарантувати, що структура фірми відповідає вимогам місцевих професійних
організацій.
6. забезпечити виділення достатніх ресурсів для розробки, документування та
підтримки політики та процедур управління якістю фірми.
7. забезпечити, щоб уся аудиторська робота контролювалася та підписувалася
лише тими, хто має відповідну визнану кваліфікацію аудитора.
8. забезпечити проведення всіх аудитів відповідно до Міжнародних стандартів
аудиту:
9. гарантувати, що будь-які завдання з надання впевненості виконуються
відповідно до останньої версії International Framework for Assurance Engagements,
опублікованої Радою з міжнародних стандартів аудиту та надання впевненості
(IAASB):
10. гарантувати, що всі інші роботи, охоплені ISQM 1, виконуються в якісному
середовищі:
11. забезпечити наявність внутрішніх механізмів управління якістю, розроблених
для забезпечення дотримання процедур на всіх рівнях робочої структури фірми.
12. забезпечити ефективний контроль і захист систем обробки інформації; і
13. забезпечити, щоб жоден партнер, директор, учасник або акціонер фірми, або
партнер, директор, учасник або акціонер будь-якої філії фірми не втручався у
виконання зобов’язань у будь-який спосіб, що ставить під загрозу незалежність та
об’єктивність фірми в проведення такої роботи.

ТОВ "АФ "ТЕО-АУДИТ" розроблено та затверджено «Положення з управління
якості аудиторських послуг (нова редакція) (ПКЯ 1)», та «Положення про Систему
управління якістю».
Відповідальність за розробку, впровадження, підтримання та ефективне
функціонування системи контролю якості на фірмі несе директор ТОВ "АФ "ТЕО-
АУДИТ", Парфенюк Наталія Василівна.
Відповідальним за виконання функцій з підтримання ефективного
функціонування системи контролю якості на фірмі залишено за директором
Парфенюк Н.В., яка має достатній і відповідний досвід та здібності, що дають
можливість ідентифікувати і розуміти питання контролю якості й розробляти
відповідні політики і процедури та має всі необхідні повноваження на
впровадження та здійснення таких процедур.
Парфенюк Наталія Василівна має сертифікат аудитора України
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4. Інформація про дату останньої зовнішньої перевірки системи
контролю якості

Відповідно до плану-графіку проведення перевірок з контролю якості на 2023 рік
Державною установою «Орган суспільного нагляду за аудиторською перевіркою»
у аудиторській фірмі здійснено перевірку контролю якості. Наказам ОСНАД від 1
серпня 2023 року №  24-кя «Про проходження перевірки контролю якості» ТОВ
«АФ «ТЕО-АУДИТ» визнана таким що пройшов перевірку з контролю якості
аудиторських послуг з обов’язковими до виконання рекомендаціями.

5. Аудиторська фірма надавала послуги з обов’язкового аудиту в
попередньому 2024 році, підприємствам, що становлять суспільний
інтерес, а саме :

ПП «АГРО-ЕКСПРЕС-СЕРВIС»,
ТОВ «ПІСКІВСЬКИЙ ЗАВОД СКЛОВИРОБІВ»,
ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ «БАТЬКІВЩИНА»,
ПП "БУКОВИНА ТРЕК",
ТОВ «ТОРГОВИЙ ДІМ «МАРВЕЛ», 
ТОВ " ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ МАГНАТ",
ТОВ "ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ "ОКТАВА ФІНАНС",
ПрАТ «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ «ПРАКТИКА»,
ТДВ «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ГАРАНТ І Я»,
АКЦІОНЕРНА СТРАХОВА КОМПАНІЯ «СКАРБНИЦЯ»,
ТОВ «СОКОВИЙ ЗАВОД КОДИМСЬКИЙ»,
ТОВ «ТРОПІК».
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6. Інформація про практики забезпечення незалежності, а також
підтвердження проведення внутрішнього огляду дотримання
незалежності.

До початку виконання завдань з обов’язкового аудиту фінансової звітності
аудиторська фірма, ключовий партнер з аудиту та аудитори, які безпосередньо
або опосередковано будуть виконувати завдання з обов’язкового аудиту
фінансової звітності юридичної особи, проводять оцінку загроз незалежності, а
саме оцінити та задокументувати:
1) відповідність вимогам незалежності, визначеним Законом №2258-VIII;
2) загрози незалежності та вжиті застережні заходи для зменшення ризиків щодо
їх настання;
3) достатність кількості аудиторів та іншого персоналу, часу та ресурсів,
необхідних для здійснення повного комплексу процедур для виконання завдання
з обов’язкового аудиту фінансової звітності;
4) відповідність ключового партнера з аудиту та аудиторів, які будуть залучені до
виконання завдання з обов’язкового аудиту, вимогам Закону №2258-VIII.
При наданні послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємству, що
становить суспільний інтерес, аудиторська фірма, ключовий партнер з аудиту,
аудитори, які будуть залучені до виконання завдання, на додаток до вимог,
зазначених вище, повинні оцінити та задокументувати інформацію про:
1) виконання вимог, визначених Законом № 2258-VIII, щодо встановлення
винагороди за послуги з обов’язкового аудиту, дотримання обмежень до надання
послуг, які не пов’язані з обов’язковим аудитом, та тривалості періоду надання
послуг з обов’язкового аудиту підприємству, що становить суспільний інтерес;
2) чесність і порядність посадових осіб органів управління та наглядових органів
підприємства, що становить суспільний інтерес, фінансова звітність якого
перевіряється.
Товариством розроблено та затверджено внутрішньо фірмовий стандарт
«Положення про забезпечення незалежності аудитора ТОВ АФ «ТЕО-АУДИТ» який
дає можливість провести оцінку загроз незалежності, оцінити та задокументувати
проведення внутрішнього огляду дотримання незалежності. Розроблені
процедури дають можливість ключовим партнером з аудиту або аудиторам вчасно
виявити загрози незалежності, щоб усунути їх.
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7 . Інформація про безперервне навчання аудиторів

Професійну команду формує та підтримує постійне поєднання зовнішнього та
внутрішнього навчання працівників усіх рівнів від стажера до партнера.
Ми визнаємо вирішальною роль системи професійного навчання наших
працівників в якості послуг. Така система охоплює як нових співробітників, так і
досвідчених фахівців. 
Безперервне професійне навчання аудиторів проводять:
1) юридичні особи, які відповідають вимогам, встановленим комісією з атестації;
2) аудиторські фірми, що розробили власні програми безперервного
професійного навчання, які визнані професійними організаціями - членами
Міжнародної федерації бухгалтерів;
3) професійні організації аудиторів та/або бухгалтерів.
У працівників аудиторської фірми наявні сертифікати, дипломи які свідчать про
високий рівень знань з міжнародних стандартів фінансової звітності.
Виходячи з потреб аудиторської фірми, кожного року визначається тематика
внутрішніх професійних тренінгів, участь в яких є обов’язковою для певних
категорій персоналу. Такі тренінги регулярно проводяться протягом року.
Партнери та інші керівні працівники відвідують періодичні курси з поліпшення
їх навичок управління та особистого розвитку, приймають участь у
конференціях та круглих столах. Високий рівень знань в цих сферах допомагає
забезпечити безперебійне ефективне проведення аудиту. 
Усі сертифіковані аудитори проходять обов’язкове зовнішнє удосконалення
професійних знань. Мінімальна тривалість такого підвищення кваліфікації
становить не менше ніж 120 годин протягом трьох послідовних календарних
років. Кожного року ми проводимо аналіз роботи персоналу, оцінюючи
ефективність і компетентність співробітників та їхні потреби у професійній
підготовці. Результати кожного такого оцінювання використовуються для
прийняття рішення про посадове підвищення або преміювання. 
Для своєчасності інформування персоналу, безпосередньо залученого до
надання аудиторських послуг, про можливі недоліки в їх роботі, шляхи їх
усунення, та своєчасності заходів з коригування планів професійного розвитку,
протягом року проводяться проміжні оцінювання та оцінювання працівника за
результатами участі в кожному проекті.
Під час аналізу компетенції та вимог для подальшого кар’єрного зростання
оцінюються технічні знання, академічна та професійна кваліфікація, участь у
зовнішніх та внутрішніх семінарах, навички аналітичного мислення і
комунікабельності, вміння навчатися і працювати у команді, будувати ділові
стосунки з клієнтами, а також особисті якості та професійні вимоги розвитку.
Невід’ємною частиною такого оцінювання є оцінка якості виконаної роботи. 
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8. Відомості щодо принципів оплати праці ключових партнерів

Ключовий партнер з аудиту - аудитор, який: призначений аудиторською фірмою
відповідальним за проведення аудиту фінансової звітності від імені аудиторської
фірми, у разі аудиту групи - аудитор, призначений аудиторською фірмою
відповідальним за проведення аудиту консолідованої фінансової звітності групи,
та аудитор, призначений відповідальним за проведення аудиту фінансової
звітності дочірніх підприємств; підписує аудиторський звіт. 
Система винагороди ключових партнерів з аудиту встановлюється трудовими
договорами відповідно з діючими в аудиторській фірмі системою оплати праці.
Винагорода партнерів складається з двох складових елементів:
- щомісячна фіксована заробітна плата, та
- премії.

9. Опис політики ротації ключових партнерів з аудиту та аудиторів,
залучених до виконання завдання з обов’язкового аудиту

Ключові партнери з аудиту, відповідальні за проведення обов’язкового аудиту
фінансової звітності, припиняють свою участь в обов’язковому аудиті фінансової
звітності підприємства, що становить суспільний інтерес, не пізніше ніж через сім
років з дати їх призначення. Вони не мають права брати участь у виконанні
завдання з обов’язкового аудиту цього підприємства протягом наступних трьох
років.
Аудиторська фірма забезпечує ротацію аудиторів, залучених до виконання
завдання з обов’язкового аудиту фінансової звітності. Механізм поступової ротації
застосовується поетапно до конкретних осіб, а не до всієї групи, яка виконує
завдання.
Тривалість виконання завдання з обов’язкового аудиту фінансової звітності
розраховується з першого фінансового року згідно з договором на проведення
аудиту, відповідно до якого суб’єкт аудиторської діяльності вперше призначається
виконувати завдання з обов’язкового аудиту одного й того самого підприємства,
що становить суспільний інтерес.

10. Фінансова інформація

Чистий дохід від реалізації послуг за 2024 рік склав 8259,2 тис.грн у тому числі
обов’яковий аудит підприємств, що становлять суспільний інтерес склав 
4459,4 тис.грн
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11. Інформацію про пов’язаних осіб аудиторської фірми

Пов’язані особи аудиторської фірми: 
Парипса О.А. та Парфенюк Н.В, ТОВ «ІОН-АУДИТ», ТОВ «ППП ФІНАНС», ТОВ «ППП
УКРАЇНА», ТОВ «ППП АУДИТ», ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "ПРОФЕСІЙНА
ОРГАНІЗАЦІЯ АУДИТОРІВ, БУХГАЛТЕРІВ ТА ВИКЛАДАЧІВ ОКД". 
 

Звіт складено аудитором ___________________/Парипса О.А/

Директор
ТОВ «АФ «ТЕО-АУДИТ» __________________/Парфенюк Н.В./
 
26 березня 2025р.


